ROVNAKÉ ODMEŇOVANIE  |  pracovný balík Profiúčtovníctvo
07 – Záznam z hodnotenia pracovného miesta
Interný dôkaz o priebehu a výsledku hodnotenia
	Odporúčaný pracovný vzor. Zákon pri väčšine dokumentov neurčuje jednotnú formu. Vzor je potrebné prispôsobiť skutočnej organizačnej štruktúre, pracovným miestam, mzdovému systému a zástupcom zamestnancov.



	Identifikácia
	Údaj

	Pracovné miesto / kód
	

	Úsek
	

	Použitá metodika a verzia
	

	Dátum hodnotenia
	

	Dátum schválenia
	

	Predchádzajúce hodnotenie
	


Hodnotiaca skupina
	Meno
	Funkcia / zastúpenie
	Podpis

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Výsledok podľa faktorov
	Faktor
	Body
	Stručné zdôvodnenie

	Zložitosť
	
	

	Namáhavosť
	
	

	Zodpovednosť
	
	

	Pracovné podmienky
	
	

	Celkom
	
	


Sporné alebo hraničné hodnotenia
	Subfaktor
	Varianty, ktoré skupina zvažovala
	Konečné rozhodnutie a dôvod

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Kontrola neutrality
☐ Hodnotenie nebolo založené na mene, pohlaví, veku ani súčasnej mzde zamestnanca.
☐ Boli posúdené aj sociálne, komunikačné, mentálne a emocionálne požiadavky.
☐ Rovnaké kritériá a váhy boli použité pri ostatných pracovných miestach.
☐ Opis pracovného miesta bol overený so skutočnou prácou.
Záver
Výsledné skóre: __________ bodov     Navrhovaná kategória: __________
Termín najbližšej revízie: __________     Dôvod skoršej revízie: ______________________________

	Meno, funkcia: ______________________________
Dátum: ______________
	Meno, funkcia: ______________________________
Dátum: ______________

	Podpis: ____________________________________
	Podpis: ____________________________________
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